'EGALITE
DES CHANCES
est LA LOI

[l est illégal pour le destinataire d’une subvention fédérale de pratiquer une discrimination sur les bases suivantes :

contre tout individu aux Etats-Unis, pour des raisons de race, couleur, religion, sexe, origine nationale, ige, infirmités,
affiliations ou idées politiques ; et contre tout bénéficiaire de programmes subventionnés selon I’ Article I de la Loi sur I'innovation
ct les opportunités pour la main-d’ceuvre (Workforce Innovation and Opportunity Act, WIOA), en raison du statut ou de la
citoyenneté du bénéficiaire en tant qu'immigrant Iégalement admis et autorisé a travailler aux Ltats-Unis, ou de sa participation &
tout programme ou activité subventionné(e) selon I’ Article I de la loi WIOA. Le destinataire ne doit exercer aucune discrimination
dans les domaines suivants : décider qui sera admis, ou aura accés, a I’un quelconque des programmes ou activités subventionnés
selon I’ Article I de la loi WIOA ; offrir des opportunités ou traiter toute personne au titre d’un tel programme ou d’une telle activité ;
ou prendre des décisions d’emploi dans I’administration ou en liaison avec un tel programme ou activité.

Que faire si vous croyez avoir été victime de discrimination

Si vous croyez avoir été victime de discrimination dans un programme ou une activité subventionnée selon I’ Article I de la
loi WIOA, vous pouvez déposer une plainte dans un délai de 180 jours a compter de la date de la violation alléguée auprés du :

Nom du responsable destinataire du
programme d’égalité des chances :

Nom de organisation :

Adresse :
Téléphone :
?rE‘]?()IORK Depa rtme nt Courriel ;
Director
SFEDRILNITY. Of La bo r Division of Equal Opportunity Development

New York State Department of Labor
State Office Campus, Building 12, Room 540
Albany, New York 12240

TELEPHONE : (518) 457 1984
(ATS) 1 800 662 1220
(VOIX) 1 800 421 1220

ou directement aupres du :

Director

Civil Rights Center (CRC)

U.S. Department of Labor

200 Constitution Avenue, NW, Room N-4123
Washington, D.C. 20210

Si vous déposez votre plainte auprés du destinataire, vous devez attendre soit que celui-ci ait envoyé un Avis d’action finale
(Notice of Final Action) éerit, soit qu’un délai de 90 jours se soit écoulé (suivant celui qui arrive a échéance en premier), avant de
la déposer auprés du Centre des droits civils (Civil Right Center, CRC) (voir adresse ci-dessus). Si le destinataire ne vous donne
pas d’Avis d’action finale écrit dans un délai de 90 jours a compter du jour auquel vous avez déposé votre plainte, vous n’avez pas
besoin d’attendre que le destinataire ait envoyé cet Avis avant de déposer votre plainte auprés du CRC. Vous devez par contre déposer
votre plainte auprés du CRC dans un délai de 30 jours aprés ces 90 jours (autrement dit dans un délai de 120 jours & compter du jour
auquel vous avez déposé votre plainte auprés du destinataire). Si le destinataire vous donne un Avis d’action finale écrit sur votre
plainte, et que vous n’étes pas satisfait de la décision ou résolution, vous pouvez déposer une plainte auprés du CRC. Vous devez
déposer votre plainte auprés du CRC dans un délai de 30 jours & compter de la date & laquelle vous avez regu I’ Avis d’action finale.

DEQD 310F (05/16) Employeur/Programme offrant I'égalité professionnelle.
Des aides et services auxiliaires sont disponibles sur demande pour les personnes victimes dinfirmités.




OPOTINITE
EFEGALEGO
se LALWA

Lalwa pa dako pou f¢ diskriminasyon kont tout moun k ap resevwa &d finansye pou yo sou baz ki endike anba la a:

Diskriminasyon kont nenpdt moun ki nan Etazini, sou baz ras, koule, relijyon, s¢ks, peyi kote moun nan soti, laj,
andikap, afilyasyon oswa konviksyon politik; epi kont nenpot moun ki nan pwogram ki jwenn ¢d finansye anba Tit I Inovasyon
Mendév ak Opotinite Egalego pou Tout Moun (Workforce Innovation and Opportunity Act, WIOA), sou baz sitwayénte/
sitiyasyon moun k ap resevwa ¢d la kom yon imigran yo kite nan peyi a epi ki gen otorizasyon pou travay nan Etazini, oswa
patisipasyon li nan nenpot pwogram oswa aktivite ki jwenn &d finansye anba Tit I WIOA. Moun k ap resevwa ¢d la pa dwe
viktim diskriminasyon nan okenn nan domeén sa yo: Deside kimoun k ap jwenn admisyon, oswa k ap gen aksé, nan nenpot
pwogram oswa aktivite ki jwenn ¢d finansye anba Tit I WIOA; bay opotinite nan yon pwogram oswa aktivite oswa trete
nenpot moun anrapo avék yon pwogram oswa aktivite, oswa pran desizyon sou travay nan administrasyon yon pwogram
oswa aktivite oswa anrapd avek yon pwogram oswa aktivite.

Sa pou Fé Si Ou Kwé Ou Viktim Diskriminasyon

Si ou panse ou te viktim diskriminasyon anba yon pwogram oswa aktivite ki resevwa éd finansye anba Tit I WIOA,
ou ka depoze yon plent pou sa nan 180 jou apati dat ou sipoze vyolasyon an te fét la avék swa:

Non E.Q. Moun k ap Resevwa Ed la Fonksyoné:

Non Oganizasyon an:

Adrés:
Telefon:
Imél:
NEWYORK | Department |
OPPORTUNITY. of La bor Division of Equal Opportunity Development

New York State Department of Labor
State Office Campus, Building 12, Room 540
Albany, New York 12240

TELEFON: (518) 457-1984
(TDD) 1-800-662-1220
(POU PALE) 1-800-421-1220

oswa ou ka fé yon plent dirékteman ba:

Director

Civil Rights Center (CRC)

U.S. Department of Labor

200 Constitution Avenue, NW, Room N-4123
Washington, D.C. 20210

Si ou depoze plent ou avék moun k ap resevwa ed la, ou dwe rete tann swa jouk 1& moun k ap resevwa &d la bay yon
Avi alekri pou Aksyon Final (Notice of Final Action), oswa jouk ¢ 90 jou pase (kélkeswa sa ki rive anvan an), anvan ou
depoze plent ou nan Sant pou Dwa Sivil (Civil Rights Center, CRC) (gade adrés ki anwo a). Si moun k ap resevwa &d la
pa ba ou yon Avi alekri sou Aksyon Final la nan 90 jou apre jou ou te depoze plent ou, ou pa gen pou rete tann moun k ap
rescvwa ¢d la bay Avi a anvan ou depoze yon plent nan CRC. Men, ou dwe poze plent CRC ou nan 30 jou apre dat limit sou
90 jou a (sa vle di, nan 120 jou apre jou 1¢ ou te depoze plent ou avek moun k ap resevwa ¢d la). Si moun k ap resevwa éd
la ba ou yon Avi alekri pou Aksyon Final sou plent ou, men ou pa satisfé avek desizyon an oswa avek rezolisyon an, ou ka
depoze yon plent avék CRC. Ou dwe depoze plent CRC ou nan 30 jou apre dat 1& ou te resevwa Avi pou Aksyon Final la,

DEOD 310HC (05/16) Patwon/Pwogram ki Bay Opotinite Travay Egalego.
Gen éd ak sévis oksilyé ki disponib pou moun ki andikape depi yo fé demann lan.



LA PARI

OPPORTUNITA
¢ LEGGE

La legge proibisce a tutte le aziende che ricevono sostegno tinanziario tederale di discriminare:

persone presenti negli Stati Uniti, sulla base di razza, colore della pelle, religione, sesso, origine nazionale, eta, disabilita,
affiliazione o credo politico, e qualsiasi beneficiario di programmi di sostegno finanziario erogati ai sensi del Titolo I della
legge sugli investimenti ¢ le opportunita per la forza lavoro (Workforce Innovation and Opportunity Act, WIOA), sulla base
della cittadinanza o dello status di immigrato regolarmente riconosciuto per lo svolgimento di attivitd lavorative negli Stati
Uniti o per la partecipazione a programmi o attivita di sostegno finanziario ai sensi del Titolo I della WIOA. 1 azienda che
riceve sostegno finanziario non deve discriminare in alcuno dei seguenti casi: al momento di decidere chi sard ammesso, o avra
accesso, aun programma o attivita di sostegno finanziario ai sensi del Titolo I della WIOA; al momento di offrire I opportunita,
o di valutare una persona, per la partecipazione a un tale programma o attivita; o al momento di assumere decisioni di impiego
nell’amministrazione di, o in relazione a tale programma o attivita.

Che cosa fare se ritenete di avere subito una discriminazione

Se ritenete di aver subito una discriminazione nell’ambito di un programma o di un’attivita finanziata ai sensi del Titolo
[ della WIOA, potete presentare ricorso entro 180 giorni dalla data della presunta violazione presso:

Nome del dirigente Ufficio P.O. destinatario:

Nome dell’organizzazione:

Indirizzo:
Tel.:
NEWYORK | Department | ™"
OPPORTUNITY. of Labor Division of Equal Opportunity Development

New York State Department of Labor
State Office Campus, Building 12, Room 540
Albany, New York 12240

TEL.: (518) 457-1984

(TDD) 1-800-662-1220

(VOCE) 1-800-421-1220

o presentare ricorso direttamente a:

Director

Civil Rights Center (CRC)

U.S. Department of Labor

200 Constitution Avenue, NW, Room N-4123
Washington, D.C. 20210

Se presentate ricorso alla Divisione per lo Sviluppo delle Pari Opportunita, dovrete attendere che quest’ultima rilasci per
iscrittouna notifica di azione finale (Notice of Final Action) o che trascorrano 90 giomi (a seconda della circostanza che si verifica per
prima), prima di presentare ricorso al Centro per i Diritti Civili (Civil Rights Center, CRC) (vedere indirizzo in alto). Se la divisione
non vi consegna la notifica di azione finale entro 90 giomi dalla presentazione del ricorso, non dovrete attendere il rilascio della
notifica prima di presentare ricorso al CRC. F: necessario tuttavia che presentiate il ricorso al CRC entro 30 giomi dalla scadenza
dei 90 gioni (in altri termini, entro 120 giomi dalla data di presentazione del reclamo alla divisione). Se la divisione vi consegna
una notifica di azione finale per il ricorso presentato, ma non siete soddisfatti della decisione o della risoluzione, potete presentare
ricorso al CRC. Il ricorso al CRC andra presentato entro 30 giomi dalla data in cui avete ricevuto la notifica di azione finale.

DEQD 3101 (05/16)

Programma per le pari opportunita in ambito lavorative.
| disabili possono usufruire di assistenza e di servizi supplementari su richiesta.
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E!.E.go\;ORK Departme nt Director

OPPORTUNITY. Division of Equal Opportunity Development
Of La bo r New York State Department of Labor

State Office Campus, Building 12, Room 540
Albany, New York 12240

A 3}: (518) 457-1984

(TDD) 1-800-662-1220

&2 AA ) 1-800-421-1220

w2 ohg o ® WA 44 A Atk
Director

Civil Rights Center (CRC)

U.S. Department of Labor

200 Constitution Avenue, NW, Room N-4123
Washington, D.C. 20210
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ROWNO-
UPRAWNIENIE
jest PRAWEM

Niezgodne z prawem jest, aby odbiorca federalnej pomocy {inansowej dyskryminowat:

jakakolwiek osobg w Stanach Zjednoczonych z powodu rasy, koloru skéry, wyznania, plei, narodowoscei, wieku,
niepelnosprawnosci, przynaleznoéci lub przekonan politycznych; a takze ktéregokolwick beneficjenta programéw wsparcia
finansowego z tytulu Rozdzialu [ ustawy o innowacyjnosci i stwarzaniu mozliwoéci dla sily roboczej (Workforce Innovation
and Opportunity Act — WIOA) z powodu jego obywatelstwa / statusu emigranta posiadajacego prawo do zatrudnienia w
Stanach Zjednoczonych lub jego udzialu w dowolnym wspieranym finansowo programie lub dzialalnosci zgodnie z Rozdzialem
I WIOA. Odbiorca nie moze dyskryminowaé w Zadnym z ponizszych zakresow: podczas podejmowania decyzji, kto bedzie
dopuszczony lub otrzyma dostgp do jakiegokolwiek programu lub dzialalnoéci wspieranej finansowo zgodnie z Rozdzialem
[ WIOA; w procesie tworzenia mozliwosci korzystania z lub traktowaniu takiej osoby w odniesieniu do takiego programu lub
dzialalnosci; lub tez przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu w procesie zarzgdzania, czy tez w zwigzku z takim programem

lub dziatalnoscia. i o g p . -
Co zrobi¢ w przypadku doswiadczenia dyskryminacji

W przypadku przekonania o dyskryminacji w odniesieniu do programu lub dziatalnosci finansowanej zgodnie z Rozdzialem
[ WIOA istnieje mozliwo$¢ zlozenia skargi w ciggu 180 dni od tego domniemanego naruszenia do:

Nazwisko pracownika ds. rownouprawnienia w firmie:

Nazwa firmy:
Adres:
Nr tel.:
E-mail:
swreor | Department |
OPPORTUNITY. of Labo r Division of Equal Opportunity Development

New York State Department of Labor
State Office Campus, Building 12, Room 540
Albany, New York 12240

NR TELL.: (518) 457-1984
(TELEFON DLA GLUCHONIEMYCH) 1-800-662-1220
(POCZTA GLOSOWA) 1-800-421-1220

lub bezpoérednio do:

Director

Civil Rights Center (CRC)

U.S. Department of Labor

200 Constitution Avenue, NW, Room N-4123
Washington, D.C. 20210

W przypadku zlozenia skargi u odbiorcy nalezy poczekad na pisemne powiadomienie o ostatecznej decyzji (Notice of
Final Action) lub az minie 90 dni (ktorekolwiek nastgpi wezesnie)) przed zlozeniem skargi do Centrum Praw Obywatelskich
(Civil Rights Center — CRC) (adres podany powyzej). Jesli odbiorca nie dostarczy pisemnego powiadomienia o ostatecznej
decyzji w ciggu 90 dni od dnia, w ktérym zlozono skarge, nie trzeba czekaé az odbiorca wyda decyzje przed zloZzeniem
skargi do CRC. Nalezy jednak zlozy¢ skarge do Centrum w ciagu 30 dni od czasu uplyniecia wymaganych 90 dni (tzn. przed
uplywem 120 dni od dnia zlozenia skargi do odbiorey). Jesli odbiorca dostarczy pisemne powiadomienie o ostatecznej decyzji,
Jednak nie jest to decyzja lub rozwigzanie satysfakcjonujgee, mozna zlozyé skarge do CRC. Skarge do CRC nalezy zlozy¢
w ciggu 30 dni od daty otrzymania powiadomienia o ostatecznej decyzji.

DEOD 310P (05/16) Program/pracodawca stosujacy réwnouprawnienie w zatrudnianiu.
Na iyczenie oséb niepetnosprawnych dostepne sq dodatkowe materiaty pomocnicze i ustugi.



PABHBIE

BO3SMO/KHOCTH —
ymo 3IAKOH

JuexkpuMunauus co cToponsl momyuarenci MejiepadbHON (PMHAHCOBOH MOMOILK IO YKA3AHHBIM HHKE OCHOBAHHAM SBIIETCH
NPOTHRO3AKOHHOM.

ITpomus moGoro jmita 3 CITIA Ha 0cHOBaNHH PacOBOH IPHHAZUICKHOCTH, IBETA KOYKH, BEPOHCTIOBEIAHHS, TIONA, HAIHOHATLHOTO IPOHCXOMICHHSL,
BO3PACTA, HHBAJIHHOCTH, 110/ THYCCKOH NIPHHAVISKHOCTH HITH YOK/ISHMIE, A TAIOKS POTHB JHOGO0TO NOJL3YIOMIEIOCs ILIOTAMH YUACTHHKA [IPOTPAMM,
TIOJY4AIOIIHX (PHHAHCOBYIO OMOIIL B cooTBeTTBHH © THTYIoM I 3aKoHa 06 HILHOBALHAX B chepe 3AHATOCTH H HOBBIX BOIMOIKHOCTSX TPY/IOYCTPOHCTBA
(Workforoe Innovation and Opportunity Act, WIOA), Ha OCHOBAHHH HAJTHUHA Y YYACTHHKA TPAK/IAHCTBA / CTATYCA ErAITLHOTO HMMHT PAHTA, HMEIOILIETO
npaso paborars B CIIIA, mim ero ym6o ec yuacTHs B oGOl MPOTPaMME HITH MEPOTIPHATHH, TIOAYHAIONIEM (DHHAHCOBYIO MOMOIIb B COOTBETOTBHH ©
Tutynom I saxona WIOA. Tlonyuareis He I0/BKeH TPOBO/IHTE MOKPHMHHALIMIO B CIICAYIONMX OG/IacTSIX: TIPH NPHHSTHH PSILICHHS! O TOM, KTO Gyter
NPHHAT HIIH TOAYYHT JIOCTYN K /E0GOH NporpaMMe HIIH MEPOTIPHATHEO, TIOMYHArONeMy (PHHAHCOBYIO IOMOIIL B COOTBETCTBHH ¢ THTyoM I 3akona
WIOA; npH 1nipe/locTap/IeHHH BO3MOYKHOCTH HITH OGPAIICHHH ¢ JHOGBIM METOBECKOM B CBSI3H ¢ YUACTHEM B TAKOH MPOTPAMME HIIH MEPONPHSITHH; IPH
TPHHATHH PEILICHHH O TPY/I0YCTPOHCTRE B IPOLIECCE NPOBEICHHSA TAKO IPOrPAMMBI HITH MEPOTIPHSATHS HITH B CBAIH © HHMH.

Kak noctynurh, eciii BbI CHMTAETE, YTO MOABEPIIINCH AMCKPUMUHALUH?

Eciu BbI cMHTACTE, YTO IIO/BEPIIHCE AHCKPHMHHAIMH B CBA3H ¢ IPOrPaMMOil HITH MEPOTIPHATHEM, Oy YAIOIHM (PHHAHCOBYIO TOMOILL
B cootBeTeTBHH ¢ THTyn0M I 3akona WIOA, sl MoxeTte nosats sxanoby B Teuenue 180 jaHeli ¢ MOMEHTA NPENONAraeMOro HAPYIICHHS,
OGpaTHBIIKCH 110 O/IIOMY H3 OJIE/[Y IOIIHX 8/IPECOB:

Hmn AGGKHOCTHOTO JIHUA NOJIYYATEH 10
BONpocaM paBHbLIX BO3MOKHOCT e

Hazpanne oprafmu3alHH:

Apnpec:
Tenedon:
ETAEXOEO R K D e p a rt me nt Ajipec IeKT poHHOI MouThbI:
Director
T R Of I—a bo r D;:'?sion of Equal Opportunity Development

New York State Department of Labor
State Office Campus, Building 12, Room 540
Albany, New York 12240

TEJE®OH: (518) 457-1984
(JIHHH3L TDD) 1-800-662-1220
(FOJIOCOBASIL JINHHS) 1-800-421-1220

HJIH Bbl MOJKETE IIOJIATL )l(ano()'y HalpsAMY 0!

Director

Civil Rights Center (CRC)

U.S. Department of Labor

200 Constitution Avenue, NW, Room N-4123
Washington, D.C. 20210

Ecii BhI nojtanu skasno6y nojyyaresmo, Bbl JOBKHB N0/0%K/AATh, TIOKA MOMyYaTeslh He H3JACT MHobMeHHOe YBefomienne o6
okonvaTenbubIx Mepax (Notice of Final Action) sy noka ne npoiizie 90 jiHeil (B 3aBHCHMOCTH OT TOTO, 4TO GHICTpEE), MPEXKIC HeM MOABaTE
#anoGy B Llentp no rpaciancium npapam (Civil Rights Center, CRC) (emotpuTe ajipec Bbinie). EcH nosy4aresnh He NPEJOCTABHT BAM
MHebMEHHOE YBeJiomienne o6 OKoNYaTeNbHBLIX Mepax B TeyeHHe 90 JiHeil co JHS nojauu Bameil xanoObl, BB HE JIO/DKHBI JKAATS, 10KA
noy4aTelb H3/1acT YBeoMICHHE, NPEexIe YeM Noath xkano6y B CRC. OJiHaKo BB JI0JBKH B! MOAATH cBOIO skanoby B CRC B Teuenue 30 nueit
noesie 90-[HeBHOTO cpoka (IPYTHMH cJ10BaMH, B Teuckne 120 mueit co jiHs mojauu Bameil xaobsl nomyyaremo), Ec/IH nojyyartein Bee-Tak
TPEJIOCTABHT BaM IIHCHMEHHOE YBEIOMIICHHE 00 OKOHYATC/ILHBIX MEPAX B OTHOIICHHH BAILCH 3Kao0bl, HO BBI HE YOBJICTBOPEHBI PEIIEHHEM
HIIH TIPHHATBHIMH MEPAMH, BbI MOXeTe nojiath xkanofy 8 CRC. Bur gomicnnt nojats sxanoby 8 CRC B Teuenne 30 jueii ¢ AaTwl, KoTjia BbI
Oy HITH YBE/IOMICHHE 00 OKOHYATEILHBIX MEPAX.

DEOD 310R (05/16) MNporpamma/paboTopatent, NPeACCTABNALIMA PABHbIE BOZMOKHOCTH.

”HLIBM € MHBANWAHOCTLIO NPEAOCTaBNAGTCA AONONHUTENBHAA NOMOLIb W YCNYrM NO 3anpocy.



