
LO 403.5 (4-06) 
 
NEW YORK STATE DEPARTMENT OF LABOR 
PO Box 15130 
Albany, NY 12212-5130 
 

Imię i Nazwisko___________________________________ 
 

 
Numer Social Security _____________________________ 

 
 

PROŚBA O WYLICZENIE STAWKI W OPARCIU O TYGODNIE ZATRUDNIENIA 
Aby ubiegać się o wyliczenie stawki zasiłku w oparciu o tygodnie zatrudnienia, należy wypełnić ten formularz i zwrócić go na powyższy adres 
Departamentu Pracy razem z kopią dowodu zatrudnienia i wynagrodzeń za każdy tydzień zatrudnienia w oparciu o wskazany niżej okres 
bazowy. Proszę nie wysyłać dokumentów oryginalnych, gdyż mogą one nie zostać oddane. Prośba o obliczenie okresu bazowego w 
oparciu o tygodnie pracy nie może być rozpatrzona, zanim wszystkie prośby o ponowne przeliczenie nie zostaną przejrzane i nie nastąpi 
określenie Twojego okresu bazowego. Zostaniesz powiadomiony o podjętych działaniach w związku z Twoją prośbą w ciągu trzech 
tygodni od otrzymania prośby. 

Wypełnij tylko pierwszą stroną tego formularza, jeśli pracowałeś dla jednego pracodawcy, lub, jeśli pracowałeś dla dwóch lub więcej 
pracodawców po kolei. Jeśli w tym samym tygodniu pracowałeś dla 2 lub więcej pracodawców, wypełnij drugą stronę arkusza i przenieś 
odpowiednie informacje na pierwszą stronę arkusza. Jeśli masz więcej niż 7 pracodawców w okresie bazowym, podaj żądane informacje 
na oddzielnej kartce i dołącz ją do formularza. 

 
OKRES PODSTAWOWY:      DO       

(Podaj dane z poprzednio wydanego Oszacowania Finansowego LO 403) 
 

A. Nazwisko i adres pracodawcy B. Długość okresu między 
wypłatami: co tydzień, co 
dwa tygodnie itd. 

C. Suma tygodni 
płatnych podczas 
okresu bazowego  

C. Ogółem suma 
wypłacona podczas 
okresu bazowego  

1.   $ 
2.   $ 
3.   $ 
4.   $ 
5.   $ 
6.   $ 
7.   $ 
E. SUMA TYGODNI I PŁATNOŚCI PODCZAS OKRESU BAZOWEGO  $ 
F. SUMA TYGODNI PRZEPRACOWANYCH OGÓŁEM NA PODST. 
ARKUSZA CONCURRENCY 

  

 
G. Wzór przeliczeniowy 

1. Podziel sumę wynagrodzeń przez ilość tygodni (mniejsza liczba z E lub F). ............................. $    
2. Podziel średnie tygodniowe wynagrodzenie z linii pierwszej przez 2 aby dojść do 

proponowanej stawki opartej na tygodniach zatrudnienia. Stawka nie może przekraczać 
$405. · 

 
$   

3. Wpisz swoją aktualną stawkę zasiłku z ostatniego Oszacowania Finansowego    $   
 

4. Odejmij linię 3 od linii 2. Kwota musi wynieść $5 lub więcej, aby otrzymać przeliczoną 
stawkę w oparciu o tygodnie i wynagrodzenie.  .........................................................................

 
$   

  
Poświadczenie: Niniejszym oświadczam, że wszystkie podane dane i informacje są prawdziwe i dokładne. Zdaję sobie sprawę, że 
informacje te zostaną zweryfikowane, oraz że podawanie fałszywych danych grozi karą. 
 
 
Podpis:      Data:        /    /    Nr telefonu.   



ARKUSZ 
DANYCH KOLEJNYCH ZATRUDNIEŃ W OKRESIE BAZOWYM 

 
SS# - -   IMIĘ I NAZWISKO         Okres bazowy: Od  ___/___/___ Do ___/___/___ 
 

Tygodnie  
Pracodawca  

*                                                    

                                                     
                                                     
                                                     
                                                     
                                                     
                                                     
                                                     
ZRÓB FOTOKOPIĘ TEGO FORMULARZA JEŚLI W OKRESIE BAZOWYM PRACOWAŁEŚ DLA WIĘCEJ NIŻ 7 PRACODAWCÓW 
 
INSTRUKCJE: 
* 1. Podaj daty końcowe wszystkich tygodni (niedziel) dla całego okresu bazowego. Sprawdź LO403 – Oszacowanie Finansowe zawiera daty 
Twojego okresu bazowego. 

2. Wstaw znak ( ) do tabeli wyżej za każdy tydzień, w którym pracowałeś dla każdego pracodawcy w okresie bazowym. 
3. Zsumuj liczbę tygodni dla każdego pracodawcy i umieść ją na pierwszej stronie formularza wraz z wynagrodzeniem od każdego 

pracodawcy. 
4. Za pomocą powyższej tabeli policz liczbę tygodni, dla których wstawiłeś haczyk. Policz każdy tydzień tylko raz nawet jeśli masz więcej 

niż jeden haczyk na dany tydzień. Będzie to ogólna liczba tygodni zatrudnienia w okresie bazowym. Wstaw liczbę tygodni tutaj                  
oraz w “Liczba tygodni ogółem na arkuszu częstotliwości”, linia “F” na pierwszej stronie formularza. 

 
Zrób fotokopie i załącz dowody zatrudnienia za każdy tydzień przepracowany dla każdego pracodawcy. Nie wysyłaj dokumentów 
oryginalnych. 



INSTRUKCJE DO: 
PROŚBA O WYLICZENIE STAWKI W OPARCIU O TYGODNIE ZATRUDNIENIA 

 
Uprawnienia do zasiłku i tygodniowej stawki zasiłku określono na podstawie wzoru stosując zarobki 
najlepszego kwartału kalendarzowego w okresie bazowym. W zależności od historii zatrudnienia, 
możesz kwalifikować się do wyższej stawki tygodniowego zasiłku w oparciu o jedną drugą średniej 
tygodniówki. Aby poprosić o sprawdzenie stawki zasiłku tygodniowego należy spełnić wszystkie 
poniższe warunki: 
 

 Prośbę należy złożyć w ciągu 10dni od ostatniego Oszacowania Finansowego. 
 Twój okres bazowy został określony. 
 W okresie bazowym trzeba mieć przepracowanych przynajmniej 20 tygodni. Tydzień pracy 

oznacza okres od poniedziałku do niedzieli, w którym otrzymywałeś wynagrodzenie za pracę 
od pracodawcy wg przepisów Prawa o Zasiłku dla Bezrobotnych stanu New York.  

 Należy dostarczyć dowód pracy i wynagrodzeń na wszystkie tygodnie okresu bazowego. 
Dopuszczalnym dowodem może być pasek wypłat, koperty po czekach lub anulowane czeki. 
Dowód musi zawierać nazwisko pracodawcy, okres/datę płatności, stawki i Twoje nazwisko 
i/lub numer social security. W żadnym wypadku stawka zasiłku wyliczona w oparciu o 
dopuszczalne dowody, nie może być wyższa niż aktualna maksymalna stawka zasiłku. 

 Stawka zasiłku oparta o połowę średniego wynagrodzenia tygodniowego musi wynosić 
przynajmniej $5.00 więcej niż tygodniowa stawka zasiłku oparta o wzór zarobków 
kwartalnych, jak podaje ostatnie Oszacowanie Finansowe. 

 
Prośba o przeliczenie stawki w oparciu o tygodnie zatrudnienia jest czymś innym niż Prośba o 
Ponowne Przeliczenie. Prośba o ponowne przeliczenie omówiona jest w rozdziale “Jak określana 
jest stawka zasiłku” w niniejszej broszurce. Prośba o Stawkę Bazową w oparciu o Tygodnie 
Zatrudnienia nie może być rozpatrzona, zanim nie dojdzie do określenia stawki bazowej oraz  
wydania postanowienia w sprawie Prośby o Przeliczenie. 
 
Po drugiej stronie tego kwestionariusza jest przykład wypełnienia formularza “Request for Rate 
Based on Weeks of Employment”. Przykład zakłada, że wniosek o zasiłek został złożony w 4. 
kwartale 2000, a pracodawcy powiadomili system raportowania o wynagrodzeniach w stanie New 
York State Wage Reporting system w granicach pierwszego okresu bazowego 1 Lipiec 1999 do 30 
czerwca 2000. 
 

 
Pracodawca 

 
WYNAGRODZENIA 

 2/2000 1/2000 4/1999 3/1999 

 

Okres 
bazowy:

Good Construction, Inc. $5,000 $6,594 $7,812 $1,375 $20,781
Better Construction, Inc. 640  640
Best Construction, Inc. _____ _____ _____ _6,440 _6,440
RAZEM $5,640 $6,594 $7,812 $7,815 $27,861

 
Stawka oparta o jedną dwudziestą szóstą (1/26) najlepszego wynagrodzenia kwartalnego wynosi 
$300. (Dla tych, którzy mają $3,575 lub mniej w najlepszym kwartale, tygodniowa stawka zasiłku 
oparta jest o jedną dwudziestą piątą (1/25). 
 
Stawka oparta o tygodniowe zatrudnienie i wynagrodzenia według dostępnych dowodów wynosi 
$309. (patrz obliczenie na stronie 2 instrukcji). 
 
LO 403.51   POLISH   (9-00) 



 
UWAGA: Jeżeli pracowałeś dla więcej niż jednego pracodawcy w tym samym tygodniu przez 
jeden lub więcej tygodni, musisz najpierw wypełnić formularz “Request for Rate Based on 
Weeks of Employment” po drugiej stronie. W poniższym przykładzie, tygodni ogółem w linii 
“F” jest mniej niż suma tygodni, jak pokazuje linia E, w związku z kolejnymi zatrudnieniami w 
okresie bazowym. 
 

Przykład - PROŚBA O WYLICZENIE STAWKI W OPARCIU O TYGODNIE 
ZATRUDNIENIA 

 
A.  Nazwisko i adres pracodawcy B. Długość okresu między 

wypłatami: co tydzień, co dwa 
tygodnie itd. 

C. Suma tygodni 
płatnych podczas 
okresu bazowego  

C. Ogółem suma 
wypłacona podczas 
okresu bazowego  

1. Good Construction, Inc. 
    Anytown, NY 10101 

co 2 tygodnie 43 $ 20,781.00 

2. Better Construction, Inc. 
    Anytown, NY 10101 

co 2 tygodnie 2 $ 640.00 

3. Best Construction, Inc. 
    Anytown, NY 10101 

tygodniowo 8 $ 6,440.00 

4.   $  
5.   $  
6.   $  
7.   $  
E. SUMA TYGODNI I PŁATNOŚCI PODCZAS OKRESU BAZOWEGO 53 $ $ 27,861 
F. SUMA TYGODNI PRZEPRACOWANYCH OGÓŁEM NA PODST. ARKUSZA 
CONCURRENCY 

45  

 
G. Wzór przeliczeniowy 
 

1. Podziel sumę wynagrodzeń przez ilość tygodni (mniejsza liczba z E lub F). ... 619.13 
2. Podziel średnie tygodniowe wynagrodzenie z linii pierwszej przez 2 aby 

dojść do proponowanej stawki opartej na tygodniach zatrudnienia. Stawka 
nie może przekraczać $405. · 

 
309.57 

 
3. 

Wpisz swoją aktualną stawkę zasiłku z ostatniego Oszacowania 
Finansowego  .................................................................................................

 
300.00 

4. Odejmij linię 3 od linii 2. Kwota musi wynieść $5 lub więcej, aby otrzymać 
przeliczoną stawkę w oparciu o tygodnie i wynagrodzenie.  .......................

 
_9.57 

  
 Przykład: 
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52 

 
 
tygodnie  
pracodawca   
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/0
0 
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00
 

6/
11

/0
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6/
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/0
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6/
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/0
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A                  
B                       
C                      

Etc.                       
                     

 
Tygodnie brutto 53 
Kolejne tygodnie 8 
Tygodnie netto 45 

X= Brak dostępnej pracy 
Tygodnie 10-39: przepracowano 26 tygodni za “A” 




